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3.6.2 Schwerpunktbereich 

SM Business Ethics 

Kennnummer 
1253MSBET1 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Wintersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Managing Business Ethics in Markets and 
Organisations 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 In diesem Modul werden grundlegende Konzepte der Unternehmensethik vorgestellt und auf die 
Entscheidungsfindung von Managern und Mitarbeitern angewendet.  Es stützt sich auf 
Standardtheorien der Ethik wie Teleologie, Deontologie, Tugendethik und Fairnesskonzepte. Vor 
dem Hintergrund dieser Grundlagen werden unternehmerische Entscheidungen in Organisationen 
und Märkten diskutiert und bewertet. Anhand von Fallstudien werden die theoretischen Konzepte 
veranschaulicht und angewendet. 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden. 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... lösen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbstständig. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen 
Entwicklungspotentiale. 
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ökologischer, sozialer und ethischer Kriterien. 
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lösungen. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Schriftliche Prüfung: KL (60) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
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 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Science Gesundheitsökonomie: 
 Ergänzungsbereich Gesundheitsökonomie  
Master of Science International Management: 
 Ergänzungsbereich International Management  
Master of Science Sociology: Social Research: 
 Ergänzungsbereich Sociology: Social Research  
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology: 
 Ergänzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology  
Master of Science Economics: 
 Ergänzungsbereich Management & Social Sciences  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
Master of Arts Medienwissenschaft: 
 Ergänzungsbereich Medienmanagement und Medienökonomie  
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre: 
 Ergänzungsbereich Business Administration  
Master of Science Mathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Geographie: 
 Wahlpflichtfach Management & Social Sciences  
Master of Science Economic Research: 
 Ergänzungsbereich Economic Research 

9 Modulbeauftragte/r 
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch 

10 Sonstige Informationen 
Dieses Modul kann Lehrveranstaltungen enthalten, die entweder bis zur Mitte des Semesters (1. 
Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term) stattfinden. Die erforderlichen Prüfungen werden in der 
Regel nach dem jeweiligen Semester angeboten. 
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SM Strategic Development 

Kennnummer 
1253MSSDP1 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Wintersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Mergers and Acquisitions 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 Zentrale Fragestellungen des Corporate Developments 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich 
Unternehmensentwicklung. 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensentwicklung. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadäquat mit (fachfremden) 
Personen. 
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ökologischer, sozialer und ethischer Kriterien. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Schriftliche Prüfung: KL (60) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Science International Management: 
 Ergänzungsbereich International Management  
Master of Science Sociology: Social Research: 
 Ergänzungsbereich Sociology: Social Research  
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology: 
 Ergänzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology  
Master of Science Economics: 
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 Ergänzungsbereich Management & Social Sciences  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
Master of Arts Medienwissenschaft: 
 Ergänzungsbereich Medienmanagement und Medienökonomie  
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre: 
 Ergänzungsbereich Business Administration  
Master of Science Mathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Geographie: 
 Wahlpflichtfach Management & Social Sciences 

9 Modulbeauftragte/r 
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers 

10 Sonstige Informationen 
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SM Strategic Human Resource Management 

Kennnummer 
1253MSSHR1 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Wintersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Strategic Human Resource Management 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 Das Modul vermittelt wie Personalmanagement ökonomischen Wert schafft und zur Umsetzung von 
Unternehmensstrategien beiträgt. 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des 
Personalmanagements. 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen des Personalmanagements. 
... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams. 
... lösen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbstständig. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ökologischer, sozialer und ethischer Kriterien. 
... entwickeln für reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Kombinierte Prüfung: KL (60), RE 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Science Gesundheitsökonomie: 
 Ergänzungsbereich Gesundheitsökonomie  
Master of Science International Management: 
 Ergänzungsbereich International Management  
Master of Science Sociology: Social Research: 
 Ergänzungsbereich Sociology: Social Research  
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology: 
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 Ergänzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology  
Master of Science Economics: 
 Ergänzungsbereich Management & Social Sciences  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
Master of Arts Medienwissenschaft: 
 Ergänzungsbereich Medienmanagement und Medienökonomie  
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre: 
 Ergänzungsbereich Business Administration  
Master of Science Mathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Geographie: 
 Wahlpflichtfach Management & Social Sciences  
Master of Science Economic Research: 
 Ergänzungsbereich Economic Research 

9 Modulbeauftragte/r 
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka 

10 Sonstige Informationen 
 

  



Gültig für Studierende der PO 2021 (Einschreibung ab WiSe 2021/22) 

BUSINESS ADMINISTRATION: CORPORATE DEVELOPMENT - MASTER OF SCIENCE 

33 

SM Strategic Management 

Kennnummer 
1253MSSMG1 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Wintersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Strategic Management (1. Term) 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 • Grundlagen zum strategischen Management 
 • Grundlegende Konzepte zur Analyse von strategischer Positionierung von Firmen am Markt 
 • Grundlegende Konzepte zur Analyse von Wettbewerb 
 • Anwendung von theoretischen Konzepten zur strategischen Positionierung am Markt und 
Wettbewerb in Fall Studien 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewählten 
wissenschaftlichen Fragestellungen. 
... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams. 
... lösen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbstständig. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... präsentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht. 
... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen 
Entwicklungspotentiale. 
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ökologischer, sozialer und ethischer Kriterien. 
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lösungen. 
... entwickeln für reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Schriftliche Prüfung: KL (60) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
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9 Modulbeauftragte/r 
 Area Corporate Development 

10 Sonstige Informationen 
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SM Elective Corporate Development I 

Kennnummer 
1253MSSIC1 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Deutsch und 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Sommersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Elective Corporate Development I 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Deutsch und 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 Wechselnde Themen des Corporate Developments 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewählten 
wissenschaftlichen Fragestellungen. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadäquat mit (fachfremden) 
Personen. 
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lösungen. 
... verwenden selbstständig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten 
wissenschaftlichen Praxis. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Schriftliche Prüfung: KL (60) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science International Management: 
 Ergänzungsbereich International Management  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
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Master of Science Mathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften 

9 Modulbeauftragte/r 
 Area Corporate Development 

10 Sonstige Informationen 
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SM Elective Corporate Development II 

Kennnummer 
1253MSSIC2 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Deutsch und 
Englisch 

Modulbeginn 
jedes 2. 
Semester - 
Wintersemester 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
a) Sustainability & Strategy 
b) Elective Corporate Development II 

Kontaktzeit 
a) 30h 
b) 30h 

Selbststudium 
a) 150h 
b) 150h 

LV-Sprache 
a) Englisch 
b) Deutsch und 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 Wechselnde Themen des Corporate Developments 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development. 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Development. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadäquat mit (fachfremden) 
Personen. 
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lösungen. 
... entwickeln für reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse. 

4 Lehr- und Lernformen 
Seminar 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Kombinierte Prüfung: RE, HA 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die Prüfung bezieht 
sich auf den Inhalt eines Kurses. 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science International Management: 
 Ergänzungsbereich International Management  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
Master of Science Mathematik: 
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 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften 

9 Modulbeauftragte/r 
 Area Corporate Development 

10 Sonstige Informationen 
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SM Elective Corporate Development III 

Kennnummer 
1253MSSIC3 

Workload 
180h 

LP 
6 

Modulsprache 
Deutsch und 
Englisch 

Modulbeginn 
unregelmäßig 

Moduldauer 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
Elective Corporate Development III 

Kontaktzeit 
60h 

Selbststudium 
120h 

LV-Sprache 
Deutsch und 
Englisch 

2 Inhalte des Moduls 
 Wechselnde Themen des Corporate Developments 

3 Lernziele des Moduls 
Die Studierenden... 
... verstehen weiterführende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Development. 
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Development. 
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien / 
Methoden. 
... begründen und verteidigen (eigenständig erarbeitete) Positionen oder Problemlösungen. 
... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadäquat mit (fachfremden) 
Personen. 
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lösungen. 
... entwickeln für reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse. 

4 Lehr- und Lernformen 
Vorlesung 
Übung 

5 Modulvoraussetzungen 
keine 

6 Form der Modulabschlussprüfung 
Schriftliche Prüfung: KL (60) 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
Bestehen der Modulabschlussprüfung 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 
Master of Science Business Administration - Corporate Development: 
 Schwerpunktbereich Corporate Development  
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation: 
 Ergänzungsbereich Accounting and Taxation  
Master of Science Information Systems: 
 Ergänzungsbereich Information Systems  
Master of Science Business Administration - Finance: 
 Ergänzungsbereich Finance  
Master of Science Business Administration - Marketing: 
 Ergänzungsbereich Marketing  
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management: 
 Ergänzungsbereich Supply Chain Management  
Master of Education Wirtschaftspädagogik/Lehramt an Berufskollegs: 
 Ergänzungbereich Wirtschaftspädagogik  
Master of Science Mathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften  
Master of Science Wirtschaftsmathematik: 
 Wirtschaftswissenschaften 
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9 Modulbeauftragte/r 
 Area Corporate Development 

10 Sonstige Informationen 
 

  


